Приложение 1 

к приказу № 21 от 27.01.2022
Дорожная карта по развитию управления качеством образования  на территории Тасеевского района
	Этап управленческого цикла
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственные

	Цели
	1.1.Система оценки качества подготовки обучающихся

Обосновать представленные цели  в муниципальной концепции управления качеством образования на территории Тасеевского района Красноярского края.  
	до 01.03.2022
	Железовская И.А.

	
	1.2 Система работы с ШНОР 
Обосновать представленные цели  в муниципальной концепции управления качеством образования на территории Тасеевского района Красноярского края.   
	до 01.03.2022
	Железовская И.А.

	
	Пункт 1.3 – Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

Внести изменения в муниципальную концепцию управления качеством образования на территории Тасеевского района Красноярского края.
Привести в соответствие наличие цели, обоснование цели, соответствие муниципальной цели региональной цели:

-обоснование цели по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи;
-по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у обучающихся с ОВЗ;

-по охвату обучающихся дополнительным образованием;

-по индивидуализации обучения;

-обоснование цели по повышению уровня профессиональных компетенций педагогических работников в области выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи;

-по осуществлению психолого-педагогического сопровождения способных и талантливых детей и молодежи;

-по осуществлению межмуниципального, сетевого взаимодействия по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, в том числе с профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования. 
 
	до 01.03.2022
	Радченко Л.А.

	
	1.4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся

Привести в соответствие муниципальную цель с региональной целью:

-по выявлению предпочтений обучающихся в области профессиональной ориентации;

по проведению профориентации обучающихся с ОВЗ;

-по осуществлению взаимодействия образовательных организаций с учреждениями/предприятиями;

-по содействию в удовлетворении потребности в кадрах на основе анализа рынка труда муниципального образования и региона;

-по развитию конкурсного движения профориентационной направленности. Обосновать цели: по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся;-по проведению ранней профориентации обучающихся.


	до 01.03.2022
	Железовская И.А.

	
	2.1. Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций

Обосновать представленные цели  в муниципальной концепции управления качеством образования на территории Тасеевского района Красноярского края.  
 
	до 01.03.2022
	Кулева Т.М.

	
	2.2. Система обеспечения профессионального развития  педагогических работников

Обосновать муниципальные цели  по выявлению профессиональных дефицитов педагогических работников, по повышению педагогического мастерства, выявлению кадровых потребностей образовательных организаций, осуществления методического сопровождения педагогических работников.
	до 01.03.2022
	Радченко Л.А.

	
	Направление 2.3 Система организации воспитания обучающихся

Внести изменения в муниципальную концепцию управления качеством образования на территории Тасеевского района Красноярского края.

Привести в соответствие   обоснование цели: по развитию социальных институтов воспитания, обеспечению физической, информационной и психологической безопасности, развитию добровольчества (волонтерства) среди обучающихся, профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся,  поддержке обучающихся, для которых русский язык не является родным.

Разработать и представить цели, ее обоснование, соответствие муниципальной цели региональной цели: по обновлению воспитательного процесса с учетом современных достижений науки и на основе отечественных традиций (гражданское воспитание, патриотическое воспитание и формирование российской идентичности, духовное и нравственное воспитание детей на основе российских традиционных ценностей и т.д.), по поддержке семей и детей, находящихся в сложной жизненной ситуации, по повышению педагогической культуры родителей (законных представителей) обучающихся, по организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в образовательных организациях, по осуществлению воспитательной деятельности в период каникулярного отдыха обучающихся, по осуществлению сетевого и межведомственного взаимодействия для методического обеспечения воспитательной работы.

	до 01.03.2022
	Радченко Л.А.

	
	2.4.Система мониторинга качества дошкольного образования

Прописать в концепции муниципальные цели, обоснование целей. Привести в соответствие муниципальные цели в соответствие с региональными целями
	до 01.03.2022
	Синявская А. В.

	Показатели
	1.1.Система оценки качества подготовки обучающихся

Обосновать муниципальные показатели по достижению метапредметных результатов; по оценке функциональной грамотности; по обеспечению объективности процедур оценки качества образования; по обеспечению объективности Всероссийской олимпиады школьников.
Привести в соответствие наличие показателей, соответствия целям, наличия неэффективных показателей.
	до 01.03.2022
	Железовская И.А.

	
	1.2 Система работы с ШНОР 

Показатель по оказанию методической помощи школам с низкими результатами обучения и/или школам, функционирующим в неблагоприятных социальных условиях
   - привести к обоснованию с целью.
Привести в соответствие наличие показателей, соответствия целям, наличия неэффективных показателей.
	до 01.03.2022
	Железовская И.А.

	
	Пункт 1.3 – Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

Внести изменения в муниципальную концепцию управления качеством образования на территории Тасеевского района Красноярского края.

Представить наличие показателей, привести соответствие показателей обоснованной цели.



	до 01.03.2022
	Радченко Л.А.

	
	1.4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся.

Привести в соответствие представленные показатели к обоснованной цели


	до 01.03.2022
	Железовская И.А.

	
	2.1. Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций

 Привести в соответствие наличие показателей, соответствия целям, наличия неэффективных показателей.
	До 01.03.2022
	Кулева Т.М.

	
	2.2. Система обеспечения профессионального развития  педагогических работников

Показатели профессионального развития педагогических работников привести в соответствии с целями по направлениям развития
	до 01.03.2022
	Радченко Л.А.

	
	Направление 2.3 Система организации воспитания обучающихся

Внести изменения в муниципальную концепцию управления качеством образования на территории Тасеевского района Красноярского края.

Разработать  по всем показателям обоснование целей. 


	до 01.03.2022
	Радченко Л.А.

	
	2.4.Система мониторинга качества дошкольного образования

Прописать в муниципальной концепции показатели в соответствии с целями.
	до 01.03.2022
	Синявская А.В.

	Методы сбора показателей
	1.1.Система оценки качества подготовки обучающихся

Разработать и представить  описания методов сбора информации и методов обработки информации.
	до 30.03.2022
	Железовская И.А.

	
	1.2 Система работы с ШНОР 100%

 Разработать и представить  описания методов сбора информации и методов обработки информации.

	до 30.03.2022
	Железовская И.А.

	
	Пункт 1.3 – Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

Внести изменения в муниципальную концепцию управления качеством образования на территории Тасеевского района Красноярского края.

Разработать и представить  описания методов сбора информации и методов обработки информации. Сохранить положительную тенденцию по использованию информационных систем для сбора информации
	до 30.03.2022
	Радченко Л.А.

	
	1.4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся

 Разработать и представить  описания методов сбора информации и методов обработки информации.
	до 30.03.2022
	Железовская И.А.

	
	2.1. Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций

Разработать и представить  описания методов сбора информации и методов обработки информации.
	до 30.03.2022
	Кулева Т.М.

	
	2.2. Система обеспечения профессионального развития  педагогических работников

Сформировать систему методов сбора и обработки информации в соответствии с целями и потребностями. 

	до 30.03.2022
	Радченко Л.А.

	
	Направление 2.3 Система организации воспитания обучающихся

Внести изменения в муниципальную концепцию управления качеством образования на территории Тасеевского района Красноярского края.

Разработать и представить  описания методов сбора информации и методов обработки информации и  использование информационных систем для сбора информации
 
	до 30.03.2022
	Радченко Л.А. 

	
	2.4.Система мониторинга качества дошкольного образования

Проанализировать представленные документы по вопросам описания методов и информационных систем для сбора информации.  
	до 30.03.2022
	Синявская А. В.

	Мониторинг показателей
	1.1.Система оценки качества подготовки обучающихся

 Разработать наличие показателей, наличие сведений о сроках проведения мониторинга показателей и сведений об использовании результатов мониторинга показателей.
	до 15.04.2022
	Железовская И.А.

	
	1.2 Система работы с ШНОР 

 Разработать наличие показателей, наличие сведений о сроках проведения мониторинга показателей и сведений об использовании результатов мониторинга показателей.
	до 15.04.2022
	Железовская И.А.

	
	Пункт 1.3 – Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

Внести изменения в муниципальную концепцию управления качеством образования на территории Тасеевского района Красноярского края.

Разработать наличие показателей, наличие сведений о сроках проведения мониторинга показателей и сведений об использовании результатов мониторинга показателей. 
	до 15.04.2022
	Радченко Л.А.

	
	1.4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся.

Разработать наличие показателей, наличие сведений о сроках проведения мониторинга показателей и сведений об использовании результатов мониторинга показателей.

  
	до 15.04.2022
	Железовская И.А.

	
	2.1. Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций

 Разработать наличие показателей, наличие сведений о сроках проведения мониторинга показателей и сведений об использовании результатов мониторинга показателей.
	до 15.04.2022
	Кулева Т.М.

	
	2.2. Система обеспечения профессионального развития  педагогических работников

Провести мониторинг кадрового потенциала работников образования для включения лучших из них в состав резерва руководящих кадров.
	до 15.04.2022
	Радченко Л.А.

	
	Направление 2.3 Система организации воспитания обучающихся

Разработать наличие показателей, наличие сведений о сроках проведения мониторинга показателей и сведений об использовании результатов мониторинга показателей.
	до 15.04.2022
	Радченко Л.А.

	
	2.4.Система мониторинга качества дошкольного образования

Прописать в концепции сведения о сроках проведения мониторинга и об использовании результатов мониторинга показателей
	до 15.04.2022
	Синявская А. В.

	Анализ результатов мониторинга
	1.1.Система оценки качества подготовки обучающихся 

По достижению метапредметных результатов; по достижению обучающимися планируемых предметных результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования (базового уровня и уровня выше базового); по достижению обучающимися планируемых предметных результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования (базового и уровня выше базового);  по достижению обучающимися планируемых предметных результатов освоения основной образовательной программы среднего общего образования (базового и уровня выше базового) уточнить элементы кластеризации при проведении анализа и факторы, влияющие на результаты анализа, проводимого по итогам мониторинга показателей.

Пересмотреть документы по оценке функциональной грамотности.

По обеспечению объективности процедур оценки качества образования и по обеспечению объективности Всероссийской олимпиады школьников разработать анализ результатов мониторинга показателей, с использованием элементов кластеризации при проведении анализа, с выявлением факторов, влияющих на результаты анализа.



	до 15.04.2022
	Железовская И.А.

	
	1.2 Система работы с ШНОР 

Разработать анализ результатов мониторинга показателей, с использованием элементов кластеризации при проведении анализа, с выявлением факторов, влияющих на результаты анализа.
	до 15.04.2022
	Железовская И.А.

	
	Пункт 1.3 – Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

Внести изменения в муниципальную концепцию управления качеством образования на территории Тасеевского района Красноярского края.

Разработать систему анализа результатов мониторинга показателей, с использованием элементов кластеризации при проведении анализа, с выявлением факторов, влияющих на результаты анализа.
	до 15.05.2022
	Радченко Л.А.

	
	1.4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся

Разработать систему анализа результатов мониторинга показателей, с использованием элементов кластеризации при проведении анализа, с выявлением факторов, влияющих на результаты анализа.
	до 15.05.2022
	Железовская И.А.

	
	2.1. Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций

Разработать систему анализа результатов мониторинга показателей, с использованием элементов кластеризации при проведении анализа, с выявлением факторов, влияющих на результаты анализа. 
	до 15.05.2022
	Кулева Т.М.

	
	2.2. Система обеспечения профессионального развития  педагогических работников

Провести анализ показателей, полученных в ходе проведенных  мониторингов.
	до 15.05.2022
	Радченко Л.А.

	
	Направление 2.3 Система организации воспитания обучающихся

 Внести изменения в муниципальную концепцию управления качеством образования на территории Тасеевского района Красноярского края.

Представить анализ результатов мониторинга показателей, с использованием элементов кластеризации при проведении анализа, с выявлением факторов, влияющих на результаты анализа.
	до 15.05.2022
	Радченко Л.А.

	
	2.4.Система мониторинга качества дошкольного образования

Провести анализ показателей, полученных в ходе мониторинга. При анализе мониторинга использовать элементы кластеризации. Указать факторы, влияющие на результаты анализа
	до 10.06.2022
	Синявская А. В

	Адресные рекомендации
	1.1.Система оценки качества подготовки обучающихся

 Представить рекомендации/материалы, их адресность и учет результатов анализа
	до 15.05.2022
	Железовская И.А.

	
	1.2 Система работы с ШНОР  
Представить рекомендации/материалы, их адресность и учет результатов анализа.
Организовать  методические консультации с КИПК по данному вопросу
	до 15.05.2022
	Железовская И.А.

	
	Пукнт 1.3 – Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

Внести изменения в муниципальную концепцию управления качеством образования на территории Тасеевского района Красноярского края.

Представить рекомендации/материалы, их адресность и учет результатов анализа 
	до 15.05.2022
	Радченко Л.А.

	
	1.4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся

Представить рекомендации/материалы, их адресность и учет результатов анализа.

Организовать  методические консультации для педагогических работников  по данному вопросу.
	до 15.05.2022
	Железовская И.А.

	
	2.1. Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций

Представить рекомендации/материалы, их адресность и учет результатов анализа.

Разработать для руководителей ОО рекомендации по организации работы с молодыми кадрами по включению их в процесс управления ОО.
	до 15.05.2022
	Кулева Т.М.

	
	2.2. Система обеспечения профессионального развития  педагогических работников

Разработать для руководителей ОО рекомендации по организации работы с педагогическими работниками по использованию успешных практик
	до 15.05.2022
	Радченко Л.А.

	
	Направление 2.3 Система организации воспитания обучающихся

Внести изменения в муниципальную концепцию управления качеством образования на территории Тасеевского района Красноярского края.

Представить рекомендации/материалы, их адресность и учет результатов анализа.
	до 15.05.2022
	Радченко Л.А.

	
	2.4.Система мониторинга качества дошкольного образования

 С учетом анализа и результатов разработать адресные рекомендации, методические и иные материалы для руководителей и педагогов
	до 20.06.2022
	Синявская А. В.

	Меры/мероприятия
	1.1.Система оценки качества подготовки обучающихся

 Разработать и представить  меры/мероприятия, сведения о сроках реализации,   об ответственных/участниках.   
	до 01.04.2022
	Железовская И.А.

	
	1.2 Система работы с ШНОР 

Разработать и представить  меры/мероприятия, сведения о сроках реализации,   об ответственных/участниках.   
 
	до 01.04.2022
	Железовская И.А.

	
	Пукнт 1.3 – Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

Внести изменения в муниципальную концепцию управления качеством образования на территории Тасеевского района Красноярского края.

Разработать и представить  меры/мероприятия, сведения о сроках реализации,   об ответственных/участниках.   

	до 01.04.2022
	Радченко Л.А.

	
	1.4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся

Разработать и представить  меры/мероприятия, сведения о сроках реализации,   об ответственных/участниках.   

	до 01.04.2022
	Железовская И.А.

	
	2.1. Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций

 Разработать и представить  меры/мероприятия, сведения о сроках реализации,   об ответственных/участниках.   
	до 01.04.2022
	Кулева Т.М.

	
	2.2. Система обеспечения профессионального развития  педагогических работников

Сформировать систему мероприятий по информированию педагогического сообщества о новых тенденциях в сфере образования, задачах и требованиях  к профессиональной  компетентности педагогических работников, систему мер по устранению кадрового дефицита в ОО
	до 01.04.2022
	Радченко Л.А.

	
	Направление 2.3 Система организации воспитания обучающихся

Внести изменения в муниципальную концепцию управления качеством образования на территории Тасеевского района Красноярского края.

Разработать и представить  меры/мероприятия, сведения о сроках реализации,   об ответственных/участниках.  

	до 01.04.2022
	Радченко Л.А.

	
	2.4.Система мониторинга качества дошкольного образования

Разработать меры, направленные на: 

-повышение качества образовательных программ дошкольного образования, 

-профессиональное развитие педагогических работников дошкольного образования,

-на повышение качества образовательных условий в ДОУ,

-на повышение качества дошкольного образования для детей с ОВЗ

-развитие механизмов управления качеством дошкольного образования.
	до 01.04.2022
	Синявская А. В

	Управленческие решения
	1.1.Система оценки качества подготовки обучающихся

Организовать  работу, направленную на подготовку необходимой документации отражающей наличие решений, сроков их реализации, ответственных
	до 01.04.2022
	Железовская И.А.

	
	1.2 Система работы с ШНОР 

Разработать и представить управленческие решения, сведения о сроках их реализации, ответственных и участников.
Организовать  методические консультации с КИПК по данному вопросу
	до 01.04.2022
	Железовская И.А.

	
	Пукнт 1.3 – Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

Внести изменения в муниципальную концепцию управления качеством образования на территории Тасеевского района Красноярского края.

Разработать и представить управленческие решения, сведения о сроках их реализации, ответственных и участников.
	до 01.04.2022
	Радченко Л.А.

	
	1.4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся

Организовать  работу, направленную на подготовку необходимой документации отражающей наличие решений, сроков их реализации, ответственных
	до 01.04.2022
	Железовская И.А.

	
	2.1. Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций

 Организовать  работу, направленную на подготовку необходимой документации отражающей наличие решений, сроков их реализации, ответственных
	до 01.04.2022
	Кулева Т.М.

	
	2.2. Система обеспечения профессионального развития  педагогических работников

Утвердить приказом мероприятия по  профессиональной подготовке и переподготовке педагогических работников, направленных на формирование и повышение их профессиональной компетенции в 2022 году.
	до 01.04.2022
	Радченко Л.А.

	
	Направление 2.3 Система организации воспитания обучающихся

 Внести изменения в муниципальную концепцию управления качеством образования на территории Тасеевского района Красноярского края.

Разработать и представить управленческие решения, сведения о сроках их реализации, ответственных и участников.
	до 01.04.2022
	Радченко Л.А.

	
	2.4.Система мониторинга качества дошкольного образования

Разработать и представить управленческие решения, сведения о сроках их реализации, ответственных и участников.
	до 30.08.2022
	Синявская А. В

	Анализ эффективности проведенных мероприятий
	1.1.Система оценки качества подготовки обучающихся

 Разработать и представить анализ эффективности проведенных мероприятий, сведения о сроках их реализации, ответственных и участников.
	до 01.04.2022
	Железовская И.А.

	
	1.2 Система работы с ШНОР 

 Разработать и представить анализ эффективности проведенных мероприятий, сведения о сроках их реализации, ответственных и участников.
	до 01.04.2022
	Железовская И.А.

	
	1.3 – Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

Внести изменения в муниципальную концепцию управления качеством образования на территории Тасеевского района Красноярского края.

Разработать и представить анализ эффективности проведенных мероприятий, сведения о сроках их реализации, ответственных и участников.
	до 01.04.2022
	Радченко Л.А.

	
	1.4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся

Разработать и представить анализ, сведения его проведения, выявленных проблемах, ответственных и участников.


	до 01.04.2022
	Железовская И.А.

	
	2.1. Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций

Провести совещание с руководителями ОО по вопросу: «О результатах (эффективности) мероприятий, проведенных в 2021-2022 учебном году» с целью реализации целей и задач, направленных на повышение качества управленческой деятельности, обозначить выявленные проблемы.
	до 01.04.2022
	Кулева Т.М.

	
	2.2. Система обеспечения профессионального развития  педагогических работников

Провести анализ эффективности проведенных мероприятий по итогам года, обозначить выявленные проблемы
	до 01.04.2022
	Радченко Л.А.

	
	Направление 2.3 Система организации воспитания обучающихся

Внести изменения в муниципальную концепцию управления качеством образования на территории Тасеевского района Красноярского края.

Разработать и представить управленческие решения, сведения о сроках их реализации, ответственных и участников.
	до 01.04.2022
	Радченко Л.А.

	
	2.4.Система мониторинга качества дошкольного образования

Разработать и представить анализ эффективности проведенных мероприятий, сведения о сроках их реализации, ответственных.
	до 01.04.2023
	Синявская А. В


